
 

 

■インタビュー 品質保証部リーダー 木野咲良 様 

 

Q１. なぜ和歌山で働くことを選び、小川工業に入社を決めたのですか。 

 

元々地元で育ったこともあり、昔から地元の企業に就職したいという想いがありまし

た。企業説明会で感じた温かい社風と、工場見学で実際に見た職場の雰囲気がとても魅力

的だったことがここに決めた理由でした。  

 

Q2. 品質保証部門では、普段どのような仕事内容や役割を担っていますか。 

 

品質保証部では、製品がお客様の求める品質を満たしているかを確認する役割を担っ

ています。 具体的な仕事内容としましては、寸法確認、性能の検査や不具合発生時の原因

調査、測定などを行い、改善活動なども行っています。 

 

Q３. 1日の業務の流れやスケジュールに、具体的に教えてください。 

 

1日の決まったスケジュールで動くというよりも、状況に応じて柔軟に対応することの

方が多いです。 例えばですが、午前中は工程の検査を実施しまして、その後、製品の出荷

前 検査や不具合が出た際の原因調査などを行い、優先順位の高いものから順に対応して

いるような感じで働いています。  

 
Q４. 仕事をしていて、やりがいや達成感を感じる瞬間はどんな時ですか。 

 

当社では建築部品、また自動車部品も数多く取り扱っているため、自分が検査した製品

が問題なくお客様に届き、安心して使用していただけていることにやりがいを感じます。 

また、不具合発生時に原因調査を行い、原因が発覚し改善につなげられたときは、大き

な達成感もあります。  

 

Q５. 品質保証の業務で特に大切にしていることや、心がけていることは何ですか。 

 

お客様に安心して使用していただけることを第 1に考えています。 そのためには、測

定や検査を丁寧に行うこと、そしてわずかな不具合の兆候にも早期発見をできるように細

心の注意を払うことを心がけています。  

 

Q６. 入社してから特に成長できたと感じる経験があれば教えてください。 

 

仕事に対する責任感が芽生えたことです。 品質保証部の仕事は、一つのミスが大きな

不具合発生につながる可能性が十分高いです。 そのため、自分が検査や判断に責任を持

って 最後までしっかり確認するようになりました。 責任感を持って取り組むことで、自分

自身の成長も実感できています。 

 

 

  



 

 

Q７. 職場の雰囲気や、チームワークについて、どんな印象をお持ちですか。 

  

職場の雰囲気は良く、とてもアットホームな環境だと思います。 分からないことや困っ

たことなどがあれば、上司や先輩に気軽に相談ができる 良い環境だと思います。  

 

Q８. 若手リーダーとして意識していることや、周囲への関わり方で工夫していることはあ

りますか。   

  

はい リーダーとしての役割を担うようになってから、まだ戸惑うことも多く、日々試行

錯誤の連続です。その中でも、視野を広く持つことを意識しながら、自分自身の成長は も

ちろん、同じ係の皆さんと共に成長していけるように心がけています。 

 

Q９. 学生時代の経験で、今の仕事に役立っていることはありますか。 

 

学生時代に打ち込んだ ダンス部や行事活動を仲間と協力し取り組んだ経験は、今の仕

事上でも役立っていると思います。 今の仕事も地道に確認を重ねたり、周囲と上手くコミ

ュニケーションを取りながら協力して進めることが大切になってくるので、その経験が今に

繋がっていると感じています。  

 

Q１０. 就職活動中の学生に向けて、アドバイスや応援メッセージをお願いします。 

  

   はい 就職活動では不安や迷いを感じることもあると思います。 

でも、もしこれをやってみたい、挑戦してみたいと思えることがあるなら、ぜひそれを大切

にしてください。 自分のペースで一歩ずつ前に進んでいけば大丈夫です。 焦らず、着実

にあなたの未来を心から応援しています。 就職を経験した先輩としての応援メッセージと

させていただきます。 

 

木野様 本日はありがとうございました。 


