
Q1.御社に入社されたきっかけや理由を教えていただけますか。 

 

地元和歌山で就職したかったというのと、あと飲料という生活している中で身近にあるものを製造してい

るというところに魅力を感じました。そして、会社説明会に参加した時に、実際に製造現場を見て興味を持っ

たのがきっかけです。 

 

Q2.製造管理課の業務内容についてお話しいただけますか。 

 

製造で使用する資材や原料を手配しています。予定通りに製造ができるように手配しないといけないの

で、発注に至るまでの情報収集だったり、他部署とのコミュニケーションだったりも、業務を円滑に進めるに

おいて重要になってきます。他にも、資材や原料をお客様に報告するなどといった業務もしています。 

 

Q3.1 日のスケジュールを簡単に教えていただけますか。 

 

出勤したらまずメールと直近の製造予定に変更がないかを確認します。そこで対応しないといけないもの

があれば対応して、次に前日に入庫した資材とか原料がちゃんと予定通りに起こされているかを確認します。

ここまでは毎日大体同じ流れなんですけれども、それが終われば発注業務とか報告業務を片付けながら、そ

の都度電話とかメールの対応をしたりしています。 

 

Q4.残業や休日出勤はありますでしょうか。 

 

休日出勤は一切ないです。残業は強制的ではないんですけど、自分が今日中に終わらせたいって思う内容

が定時までに終わってなかったりしたら、上司に相談した上でする事はあります。でも、そういう状況もあま

りないので基本的にはないです。 

 

Q5.職場の雰囲気についてお伺いできますか。 

 

上司との距離が近くて、自分の考えとか不明点とかがすごく伝えやすくて、風通しの良い職場かなという

風に思っています。また、何かあればすぐに的確なアドバイスをくれるので、心強くて働きやすいです。 

 

Q6.入社してすぐは、どのような仕事をするのでしょうか。 

 

私の場合、初めの2ヶ月は工場で工場にトラックで運ばれてきた原料とか資材を受け入れる仕事をしてい

ました。今はそれを発注する仕事をしてるんですけど、受け入れの時にトラブルがあったりすると、今の業務

で対応しないといけないので、1 日の流れを見ておいたことで、現場のイメージがしやすくて、トラブルがあ

ったりしても正確な対応にたどり着きやすくなりました。 

 

Q7.日々どのようなことを心掛けてお仕事されていますか。 



 

何事も報告連絡相談をすることを心がけています。 

自分が正しいと思ったやり方で上司に相談してみたら、ミスにつながる可能性があることを指摘してくれた

り、自分が何気ないと思ったことでも報告してみたら意外と大事だったりすることがあるので、自分の中で

完結させずに、とりあえず一旦上司に話してみることを大事にしています。 

 

Q8.学生時代の経験で役立っていることは何ですか。 

 

入社してすぐに役立ったと思ったのが、勉強してきた経験です。やっぱり新入社員だと覚えることがすご

く多いので、そういう時にどういう風にメモを取ったら自分が分かりやすいかとか、自分は理解できている

かなどといった学生時代に勉強してきて培ってきた感覚が、初めはすごく役立ったかなという風に思ってい

ます。 

 

Q９．楽しいことと大変なことについて教えていただけますか。 

 

まず、大変なことなんですけど、急な製造変更、製造予定の変更とかあったりすると対応しないといけな

かったりだとか、常に臨機応変さが求められるところが大変だなという風に感じていますけど、そこでちゃ

んと対応できたら達成感が得られるので、それが楽しいってことに繋がっているのかなと思います。 

 

Q10.御社に就職して良かったことはどんなことでしょうか。 

 

よくいくスーパーなどで自分の会社が製造した商品が並んでいるのをよく目にするので、それがモチベー

ションに繋がります。そういった面でサカイキャニングに就職して良かったことかなっていう風に思っていま

す。 

 

Q11.就職活動中の学生に向けて一言アドバイスいただけますか。 

 

やっぱり入社してからが長いので、自分に合った会社や仕事を見つけるということを大切にしてほしいと

思います。そのためにはやっぱり積極的に会社説明会に足を運ぶとか、多方面から情報を仕入れるっていう

ことが大切になってくると思います。 

ぜひ就職活動を通して様々な企業を知ってみてください。 

 


